
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Программа антирисковых мер по устранению дефицита педагогических 

кадров МБОУ «Володинская СОШ» 

(в соответствии с «рисковым профилем» sch703153) 

 

Цель и задачи 

программы 

Цель: Устранение к сентябрю 2022 году кадрового дефицита в 

МБОУ «Володинская СОШ» за счет проведения 

профориентационной  работы со старшеклассниками, 

заключения договоров о целевом обучении с выпускниками 

школ, привлечения молодых специалистов и осуществления 

профессиональной переподготовки учителей, участия в 

программе «Земский учитель». 

Задачи:  

- провести профориентационную  работу со старшеклассниками; 

-заключить договоры о целевом обучении с выпускниками 

школ; 

-привлечь молодых специалистов и осуществить 

профессиональную переподготовку учителей; 

- принять участие в программе «Земский учитель». 

Целевые показатели Индикатор: Устранение кадрового дефицита в МБОУ 

«Володинская СОШ» к 1 сентября 2022 года. 

Показатель 1 – количество педагогов, принятых в МБОУ 

«Володинская СОШ» 

Показатель 2 – соотношение вакантных мест к количеству 

принятых педагогов 

Методы сбора и 

обработки информации 

Анализ, мониторинг 

Сроки реализации 

Программы 

1,5 года 

Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

Указаны в «Дорожной карте» 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

Аналитическая справка профессиональных дефицитов кадров; 

Заключение договора с учителем, победившем в программе 

«Земский учитель»; 

Заключение договоров о целевом обучении с выпускниками 

школ; 

Дипломы профессиональной переподготовки учителей. 

Исполнители Директор школы, заместитель директора по УВР,  

заместитель директора по ВР 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по устранению дефицита 

педагогических кадров МБОУ «Володинская СОШ» 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Заключить договоры 

о целевом обучении с 

Заключение 

договоров 

июнь-июль 

2021 

Директор 

школы 

Выпускники 

школы 



выпускниками школ 

Принять участие в 

программе «Земский 

учитель». 

Заключение 

договора 

1 июля Директор 

школы 

Победитель 

конкурса 

программы 

«Земский 

учитель» 

Привлечь молодых 

специалистов и 

осуществить 

профессиональную 

переподготовку 

учителей; 

 

Обучение 

специалистов 

ноябрь 2020- 

май 2021 

(учитель 

русского 

языка); 

январь-июнь 

2021 

(учитель 

технологии) 

Директор 

школы 

Специалисты 

Провести 

профориентационную  

работу со 

старшеклассниками 

День 

самоуправлен

ия в рамках 

празднования 

Дня учителя 

октябрь 2021 Администрация 

школы 

Педагогический 

коллектив и 

ученики школы 

Встреча 

старшеклассн

иков со 

студентами 

ТГПК и ТГПУ 

февраль 2022 Администрация 

школы 

9-11 классы 

Встреча 

учеников 

школы с 

ветеранами 

педагогическо

го труда 

 апрель 2022 Администрация 

школы 

7-11 класы 

Работа 

педагогическо

го класса 

в течение 

2021-2022 

учебного 

года 

Руководитель 

педагогическог

о класса 

9-11 классы 

 


