
Раздел III. Комплекс мероприятий по реализации Программы 

Мероприятия Программы конкретизируются общим планом работы по реализации муниципальной программы повышения качества 

образования и планом повышения качества образования, разработанные ШНОР, и будут реализовываться комплексно МКУ «Управлением 

образования» и общеобразовательными организациями. Программы будут способствовать устранению существующего в муниципальной 

системе образования отставания, решению поставленных задач по повышению качества образования.  

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

I. Организационное обеспечение 

1. Назначение муниципального координатора рабочей группы Январь 2023 Управление образования 

2. Подготовка и утверждение Плана мероприятий («дорожная 

карта») поддержки ШНОР на 2023 год 

Январь 2023 Управление образования 

3. Разработка и утверждение муниципальной программы по 

поддержке школ с низкими образовательными результатами 

на 2023 год 

Март 2023 Управление образования 

4. Ведение на сайте МКУ «Управление образования», ШНОР 

страницы для размещения нормативно – правовых 

документов, регламентирующих реализацию мероприятий 

Программы, информации о реализации в муниципалитете, 

ШНОР 

В течение 2023 года Управление образования, 

ШНОР 

5. Организация работы со ШНОР по внедрению методических 

рекомендаций ФИОКО по вопросам оказания адресной 

методической помощи образовательным организациям, 

имеющим низкие образовательные результаты, 

регионального положения об оценке эффективности 

деятельности руководителей общеобразовательных 

организаций  

В течение 2023 года Рабочая группа 

 Проведение мониторинга потребности в повышении 

квалификации руководящих и педагогических работников 

ШНОР на основе выявленных профессиональных дефицитов. 

Составление заявки в ТОИПКРО. 

3 квартал 2023 года Управление образования, 

общеобразовательные организации 



 Планирование деятельности районных методических 

объединений вопросам повышения качества образования и 

оказания адресной методической помощи. 

Январь 2023 

Август 2023 

Управление образования, 

Руководители РМО 

 Проведение мониторинга реализации программы поддержки 

школ с низкими образовательными результатами 

Июню 2023 

Декабрь 2023 

Управление образования 

 

II.Ресурсное и финансовое обеспечение 

1. Использование бесплатного верифицированного контента 

образовательных платформ в учебном процессе, во 

внеурочной деятельности 

В течение 2023 года Руководители ОО, педагоги 

2. Использование образовательных ресурсов детского 

технопарка «Кванториум», проекта ОМУ «Территория 

интеллекта», ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ, Томским 

политехническим университетом для повышения мотивации 

педагогов и обучающихся, их охвата дополнительными 

образовательными программами, в т.ч. проектной и 

профориентационной направленности 

В течение 2023 года Руководители ОО: 

МБОУ «Володинская СОШ»,  

МБОУ «Пудовская СОШ» 

3. Использование образовательных ресурсов платформы 

«Единое содержание общего образования» 

В течение 2023 года Руководители ОО, педагоги 

4. Использование оборудования ЦОС, Центров образования 

цифровой и гуманитарной направленности «Точка роста», 

для развития мотивации обучающихся к получению 

образования, формирования у обучающихся современных 

естественно-научных, технологических и гуманитарных 

навыков. 

В течение 2023 года МБОУ «Володинская СОШ»,  

МБОУ «Пудовская СОШ», 

МБОУ «Красноярская СОШ» 

III.Развитие кадрового потенциала 

1. Организация профориентационной работы по привлечению 

выпускников школ на получение педагогического 

образования, молодых специалистов на работу в ОО 

В течение 2023 года Управление образования, 

общеобразовательные организации 

2. Организация наставничества в ОО «учитель-учитель» В течение 2023 года Управление образования, 

общеобразовательные организации 

3. Разработка и реализация индивидуальных маршрутов 

профессионального развития педагогов по результатам их 

В течение 2023 года ОО, ЦНППМ ТОИПКРО 



выявленных дефицитов профессиональных компетенций 

(предметных и методических) совместно с ЦНППМ 

4. Анализ участия в повышении квалификации руководителей и 

педагогических работников ШНОР по предметам: русский 

язык, математика, физика, химия, биология (курсы, 

семинары, вебинары) 

В течение 2023 года Управление образования, 

общеобразовательные организации 

5. Повышение профессиональной компетенции педагогов через 

участие в профессиональных конкурсах на муниципальном и 

региональном уровнях в очном и дистанционном формате. 

В течение 2023 года Управление образования, 

общеобразовательные организации 

6. Использование возможностей сетевого взаимодействия ОО с 

ВУЗами по вопросам организации предпрофильного и 

профильного обучения с использованием образовательных 

ресурсов ТПУ и ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ 

В течение 2023 года МБОУ «Володтинская СОШ»  

МБОУ «Пудовская СОШ» 

IV.Совещание с руководителями ОО 

1. Итоги мониторинга деятельности ШНОР по реализации 

мероприятий школьных программ повышения качества 

образования в 2023 году 

Июнь 2023 года 

Декабрь 2023 года 

Управление образования 

МБОУ «Володинская СОШ»; 

МБОУ «Красноярская СОШ»; 

МБОУ «Новокривошеинская ООШ»; 

МКОУ «Никольская ООШ»; 

МБОУ «Пудовская СОШ» 

2. Совещание кураторов ШНОР, муниципального координатора 

с руководителями ОО  

Май 2023 

Сентябрь 2023 

Ноябрь 2023 

Куратор ШНОР 

Муниципальный координатор 

Руководители ОО 

3. Организация участия в инструктивных совещаниях, 

тренировочных мероприятиях по проведению ВПР, ЕГЭ, 

ОГЭ 

В течение 2023 года ЦОКО ТОИПКРО 

Управление образования 

4. Проведение оценки деятельности ШНОР по итогам 

написания ВПР. Оформление распорядительного акта по 

итогам рейтинговой оценки. 

Июнь 2023 года 

Ноябрь 2023 года 

Управление образования 

5. Проведение оценки деятельности ШНОР по итогам ГИА. 

Оформление распорядительного акта по итогам рейтинговой 

оценки. 

Июнь 2023 года 

 

Управление образования 



6. Выявление и распространение лучшей практики перехода 

ШНОР в эффективный режим работы 

Июнь – сентябрь 2023 года Управление образования 

7 Итоговое собеседование со ШНОР, руководителями РМО по 

итогам реализации школьной программы повышения 

качества образования в ШНОР 

Июнь 2023 года 

 

Управление образования, 

Руководители РМО 

МБОУ «Володинская СОШ»; 

МБОУ «Красноярская СОШ»; 

МБОУ «Новокривошеинская ООШ»; 

МКОУ «Никольская ООШ»; 

МБОУ «Пудовская СОШ»  

 

V.Методическое обеспечение 

1. Проведение муниципальных семинаров, мастер-классов по 

вопросам качества образования: 

В течение года Управление образования, 

Руководители РМО, 

Общеобразовательные организации 

1.1 Районный практический семинар по теме «Приемы работы с 

детьми ОВЗ, в том числе с детьми РАС и обучающимися с 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»  

март МБОУ «Володинская СОШ»; 

МКОУ «Никольская ООШ»; 

МКОУ «Петровская ООШ»; 

МБОУ «Иштанская ООШ» 

1.2 Семинар «Трансляция передовых практик педагогов и школы 

по работе со сложным контингентом и в сложных условиях 

(эффективных систем оценки качества образования, моделей 

внутренней оценки качества образования на диагностической 

основе)» 

сентябрь МБОУ «Володинская СОШ»; 

МБОУ «Красноярская СОШ»; 

МКОУ «Никольская ООШ»; 

     МБОУ «Новокривошеинская ООШ»; 

МБОУ «Пудовская СОШ» 

1.3 Семинар-практикум «Особенности конструирования 

современного урока в условиях реализации обновленных 

ФГОС» 

октябрь МБОУ «Володинская СОШ»; 

МКОУ «Никольская ООШ»; 

     МБОУ «Новокривошеинская ООШ»; 

МБОУ «Пудовская СОШ» 

1.4 Семинар «Профилактика школьной неуспешности» ноябрь МБОУ «Володинская СОШ»; 

МКОУ «Никольская ООШ»; 

     МБОУ «Новокривошеинская ООШ»; 

МБОУ «Пудовская СОШ» 



1.5 Семинар «Психолого-педагогическое сопровождение детей 

ОВЗ» 

декабрь МБОУ «Новокривошеинская ООШ»; 

МБОУ «Пудовская СОШ» 

1.6 Индивидуальные консультации учителей-предметников В течение года Руководители РМО 

1.7 Тренинг для обучающихся «Мотивация учения» Сентябрь - октябрь По графику ППС службы 

1.6 Мероприятие для обучающихся «Успех в учебе – завтрашний 

успех в жизни» 

Ноябрь-декабрь По графику ППС службы 

2. Обучение руководящих и педагогических работников ШНОР 

на обучающих онлайн-вебинарах ФИОКО 

По графику ФИОКО Общеобразовательные организации 

3. Вовлечение молодых педагогов школ в деятельности 

районной «Школы молодого педагога» 

По плану работы РМО Управление образования, 

Руководитель РМО, 

Общеобразовательные организации 

4. Организация внутришкольного повышения 

профессиональной компетенции педагогов через проведение 

семинаров, мастер-классов, тренингов 

постоянно Общеобразовательные организации 

5. Работа районных методических объединений по вопросам 

повышения качества образования (План прилагается) 

В течение года 

 по плану ММС 

Управление образования, 

Руководители РМО, 

Общеобразовательные организации  

 

 

 

 

 


